GUÍA DE OBSERVACIÓN DE LOS GRUPOS PSICOEDUCATIVOS

MARIA PALACIN

1.-Encuadre General 

GRUPO: _________ SESIÓN núm. __________ 

LUGAR_________ FECHA________ HORA___/___A___/___DURACIÓN TOTAL:___MIN. TÉCNICA_____________________________CONDUCTORES ________________________

Núm.suj.__: /H__ M__ Núm.participantes: Presentes___/Retrasos___Ausentes___ 

GRADO DE PARTICIPACIÓN GENERAL: (bajo) 1-2-3-4-5-6-7-8-9 (alto)        rodear número 

CLIMA GRUPAL:                                    (negativo) 1-2-3-4-5-6-7-8-9 (positivo) rodear número

FASE DE DESARROLLO 

GRUPAL: _____________________________________según __________________________

TEMÁTICAS PREDOMINANTES_____________  ____________  ___________  _________

CARACTERÍSTICAS SOBRESALIENTES_________________________________________

_____________________________________________________________________________
2.-Informe Técnico. 

-Contexto físico: Diagrama espacial 

-Secuencia y duración de temas. 

-Flujo de comunicaciones: (origen, destino, tiempo, silencios, contenido). 

-Observaciones de la comunicación no verbal. 

-Estructura: normas explícitas e implícitas, roles, subgrupos, etc. 

-Procesos: sinergias, conflictos, necesidades, mediaciones, etc. 

-Incidentes más significativos.

-Justificación de la fase del desarrollo grupal. 

-Análisis de los roles desempeñados por los conductores del grupo. 

3.-Evaluación de la sesión 

· En relación a los diferentes niveles: funcional, cognitivo y afectivo 

· Aportaciones de la sesión en relación a las sesiones anteriores. 

· Posibles cambios percibidos en los participantes. 

· Previsión del desarrollo grupal subsiguiente. 

· Propuestas de facilitación grupal para las próximas sesiones. 

· Aprendizajes realizados a través de la realización del informe. 

· Comentarios sobre lagunas y dudas del propio autor del informe. 

ESTA ES UNA GUÍA ORIENTATIVA Y BASTANTE COMPLETA, MI CONSEJO ES INTENTAR HACERLA DE FORMA COMPLETA PERO SEGURAMENTE SIEMPRE HAY ALGÚN PUNTO QUE PUEDE COSTAR RELLENAR.

OS PUEDE IR MUY BIEN A LOS OBSERVADORES PARA DEJAR CONSTANCIA DEL TRABAJO QUE SE VA REALIZANDO, INSISTO EN QUE DEBERÍA EXISTIR UN INFORME POR CADA SESIÓN QUE HAGÁIS

